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1.1 Hallituksen tyojirjestys ja toimitusjohtajan tehtivit

1. Raskone Oy:n hallintoelimet
1.1.  Yhtiokokous

Osakeyhtiolain mukaan ylintéd pédétintivaltaa osakeyhtiossd kiyttdd yhtiokokous,
joka on pidettdvi ainakin kerran vuodessa. Raskone Oy:n yhtidjirjestyksen mukaan
varsinainen yhtiokokous on pidettidvi kuuden (6.) kuukauden kuluessa tilikauden
padttymisestd.

1.2. Hallitus

Yhtidjérjestyksen 6 §:n mukaan Raskone Oy:l114 on hallitus, johon varsinainen
yhtiokokous valitsee vuodeksi kerrallaan vihintiin neljd (4.) ja enintiéin kahdeksan (8.)
jasentd puheenjohtajan lisiksi.

Hallitus on péitdsvaltainen, kun yli puolet hallituksen jdsenisti on paikalla. Paatokset
tehdédédn yksinkertaisella ddnten enemmistolld. Adnten mennessé tasan ratkaisee
puheenjohtajan dini.

1.2.1 Hallituksen valiokunnat

Raskoneen hallituksen tyovaliokuntia ovat tarkastusvaliokunta ja palkitsemisvaliokunta,
joiden jdsenet valitaan vuosittain varsinaisen yhtiokokouksen jéilkeen. Valiokuntien
tehtdvind on valmistella niille kuuluvat asiat hallituksen paatettidviksi. Valiokunnan
puheenjohtaja esittelee asiat hallituksessa ja tarvittavat paatokset asioissa tehddidn
hallituksessa. Lisédksi hallituksen poytékirjaan otetaan liitteeksi valiokunnan poytékirja.

Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokuntaan valitaan véhintidin kolme jdsentd. Jasenilld on oltava valiokunnan
tehtdvialueen edellyttimé pétevyys. Tarkastusvaliokunnan jdsenten on oltava
riippumattomia yhtiostd. Tarkastusvaliokunnan tehtivit on méiritelty tydjirjestyksessd,
liite 1. Tarkastusvaloikunta kokoontuu sovitun aikataulun mukaan.

Palkitsemisvaliokunta
Palkitsemisvaiokunnan tehtiaviin kuuluu

- yhtion toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkkauksen ja muiden
etuuksien valmistelu
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- suoraan toimitusjohtajan alaisuuteen kuuluvien (yhtion johtoryhmén jisenten)
henkil6iden palkitsemisasioiden valmistelu

- toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen ja yhtion muuhun johtoon
(johtoryhmaéén) kuuluvien nimitysasioiden valmistelu ja heidin seuraajiensa
kartoittaminen

- yhtion palkitsemisjérjestelmid koskevien asioiden valmistelu.

Palkitsemisvaliokunta kokoontuu tarvittaessa. Yhtion toimitusjohtaja tai muu yhtion
johtoon kuuluva henkld e1 voi olla palkitsemisvaliokunnan jdsen.

1.2.2. Raskone Oy:n hallituksen tehtavit

Hallitus hoitaa sille osakeyhtitlaissa ja muissa laissa sekd sdddoksisséd ja yhtio-
jarjestyksessi sdddetyt ja maarityt tehtivit sekd tekee yhtiotd koskevat padtokset nédissi
asioissa.

Hallitus vastaa yhtion hallinnosta sekd toiminnan ja kirjanpidon ja varainhoidon
valvonnan asianmukaisesta jarjestimisestd. Lisédksi hallitus valvoo yhtion kannattavuutta
ja siind tarkoituksessa voi puuttua eri tavoin yhtion johdon toimintaan.

Hallituksen jdsenten tulee huolehtia siitd, ettd he saavat toimintansa kannalta kaiken
tarvittavan tiedon ja toimivat kaikella huolella yhtion ja kaikkien osakkeenomistajien
edun mukaisesti.

Tissi tarkoituksessa Raskone Oy:n hallitus

- paittdd konsernin strategiasta ja litketoimintasuunnitelmasta,

- paittdd konsernin budjetista sekid budjettitavoitteista ja taloudellisista tavoitteista
(tulostavoite, omavaraisuusaste jne.),

- valvoo konsernin liiketoiminnan kehitysté (liiketoiminnan kehitys, kilpailuasema,
budjetin toteutuminen ym.),
allekirjoittaa tilinpdétoksen,

- tekee voitonjakoehdotuksen yhtiokokoukselle,

- nimittdd ja vapauttaa tehtivistdin toimitusjohtajan sekd paittdd hinen tydehdoista ja
palkasta,

- vahvistaa toimitusjohtajan nimittimien konsernin johtoryhmén jdsenten tydehdot ja
kannustinjérjestelmiit,

- péaattdad konsernin hallituksen péddtostéd vaativista rahoitusasioista

- péattdd uuden liiketoiminnan aloittamisesta

- péattdd konserniyhtididen perustamisista, konserniyhtion omistukseen tulevien
osakkeiden ja osuuksien hankinnoista (osakkeiden ja/tai liiketoiminnan ostot) sekd
osakkeiden, liiketoimintojen ja osuuksien myymisestd, liiketoimintojen
yhtidittdmisestd tai muista liiketoimintajérjestelyistd ja yhtion omistuksen
dilutoinnista,
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paittdad konserniyhtion ja osakkuusyhtion osakepddoman korottamisesta (ja

alentamisesta) sekd oman piddoman ehtoisesta rahoituksesta,

paittad konserniyhtion kiintein omaisuuden ostamisesta ja myymisestd sekd
kiinnittimisesta,

paittad mahdollisista lahjoituksista, ellei lahjoituksesta tule paittad yhtiokokouksessa,
paittad olennaisista konsernirakenteen muutoksista,

vastaa valvontajirjestelmien jarjestimisestd ja kiy ainakin vuosittain ldpi yhtion
toimintaan liittyvit keskeiset riskit ja niiden hallinnan seki antaa tarvittaessa niitd
koskevia ohjeita toimitusjohtajalle,

pitdd vihintddn kerran vuodessa yhteisen kokouksen tilintarkastajien kanssa,

paittdd muut asiat, joilla on laajakantoinen tai tirked merkitys tai jotka ovat konsernin
litketoiminnan laadun ja laajuuden suhteen epétavallisia,

Raskone Oy:n konserniyhtididen hallituksen jdsenet

paittdd muista OYL:n mukaan hallituksen péétettidviin kuuluvista asioista.

Hallituksen tyésuunnitelma

Hallitus péittdad tydosuunnitelmastaan vuosittain varsinaisen yhtidkokouksen jilkeen.
Suunnitelma sisaltdd:

- kokousaikataulun,
- tarkeimmait kokouksissa késiteltdviksi tulevat asiat,
- kokouspaikat ja vierailut yhtion toimipaikkoihin.

Arvioidessaan tyotddn ennen varsinaista yhtiokokousta hallituksen tulee tarkastella
onko se toiminut suunnitelmansa mukaan. Hallituksen on my®os tuolloin kédytavi
lavitse tyojarjestyksensd. Hallituksen tulee myos arvioida tyonsid tehokkuutta.

Hallituksen puheenjohtajan tehtéviit

Hallituksen puheenjohtajan tehtdvina on toimia hallituksen kokousten
puheenjohtajana ja hallinnoida hallituksen tyoté siten, ettd hallitukselle asetetut
velvoitteet tulevat tiaytetyksi. Puheenjohtajan tulee;

- huolehtia siitd, ettd aikataulun mukaiset kokoukset pidetéén,

- huolehtia hallituksen koolle kutsumisesta yliméardisiin kokouksiin tarvittaessa,

- huolehtia, ettd esitykset ja esityksid tukeva materiaali toimitetaan hallituksen
jasenille hyvissi ajoin ennen kokousta,

- hyviksyi toimitusjohtajan valmistelema asialista,

- huolehtia, ettd kokouksesta pidetidin poytékirjaa ja ettd sen allekirjoittavat
puheenjohtaja ja hallituksen erikseen jokaisessa kokouksessa valitsema
poytikirjan tarkastaja,

- pitdd yhteyttd toimitusjohtajaan ja seurata yhtion liikketoiminnan hoitamista,

- tapaa hallituksen jdsenid myos kokousten vililld voidakseen keskustella yhtion
liitketoiminnasta,
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- pitdd yhteyttd yhtion osakkeenomistajiin ja muihin sidosryhmiin.

3. Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan tehtévit

Toimitusjohtaja vastaa yhtion operatiivisesta johtamisesta sekd hinelle muista

osakeyhtiolaissa sdddetyisti tehtdvistd, hallituksessa kisiteltidvien asioiden valmistelusta,

hallituksessa tehtyjen pditosten toimeenpanosta seki antaa tarkemmat ohjeet yhtion

hallinnon muusta jirjestimisestd ottaen huomioon hallituksen antamat ohjeet.

Toimitusjohtaja esittelee asiat hallitukselle hallituksen kokouksessa.
Toimitusjohtaja paittdd johtoryhmétydskentelyn organisoinnista.

Liite 1: Tarkastusvaliokunnan tydjirjestys



